
Εισηγητής: Αντώνης Σπανός 

Είναι ομαδάρχης του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Αριστεία και επίσημος εκπαιδευτής για την Ελλάδα και τη Κύ‐

προ. Αποτελεί εξουσιοδοτημένο εμπειρογνώμονα για το Παγκόσμιο Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών και έμπειρο σύμ‐

βουλο αειφορίας, ασφάλειας, περιβάλλοντος και lean management. Είναι απόφοιτος των LOMA, LIMRA, 

LUTC. Είναι επίσης Εισηγητής στο Ελληνικό Ινστιτούτο Ασφαλιστικών Σπουδών και στα Πανεπιστήμια Πει‐

ραιά,  Dubrovnik & St Joseph Beirut. Εργάστηκε στις μεγαλύτερες Ελλαδικές Ασφαλιστικές Εταιρείες. Είναι συγγρα‐

φέας Βραβευμένων βιβλίων Μάνατζμεντ. Έχει εργαστεί ως σύμβουλος/αξιολογητής σε δεκάδες χώρες της Ευρώπης, 

Ασίας και Αφρικής. Υπήρξε σύμβουλος της Κυβέρνησης του Λιβάνου όπου σχεδίασε το Εθνικό σύστημα Ποιότη‐

τας.        
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Μεγάλος ο ντόρος ο οποίος γίνεται στις μέρες μας γύρω από  αυτό                                                                                    

που ονομάζουμε ‘’Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη’’.  Τελικά ο όρος                                                                                        

εφαρμόζεται σύμφωνα  με την πραγματική του απόδοση; 

Ο κόσμος του σήμερα βρίσκεται αντιμέτωπος με πληθώρα περιβαλλοντικών, κοινωνικών, εργασιακών και επιχειρη‐

σιακών θεμάτων τα οποία χρήζουν άμεσης δράσης. Η έλλειψη ηθικής συμπεριφοράς από τους οργανισμούς, η δια‐

φάνεια και ο απολογισμός προς την Κοινωνία, η διαφορετικότητα, οι ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, η προστασία των 

καταναλωτών, των εργαζομένων, η πείνα, η προσφορά ποιοτικών υπηρεσιών, η υγεία και ασφάλεια και η προστασία 

της χλωρίδας και της πανίδας είναι μερικά από τα κρίσιμα αυτά ζητήματα.  

Είναι πολύ σημαντικό η Διοίκηση των Οργανισμών/Επιχειρήσεων να γνωρίζει πώς η Βιώσιμη Ανάπτυξη μπορεί να 

επιτευχθεί μέσω της εφαρμογής του ISO 26000. Στο πρόγραμμα θα παρουσιαστεί και θα αναλυθεί η συμβολή του 

ISO 26000 στην υλοποίηση των 17 στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs), τους οποίους έθεσε ο ΟΗΕ στην «Ατζέντα 

2030» και υιοθέτησε ο Διεθνής Οργανισμός Τυποποίησης (ISO). 

 Το Διεθνές Πρότυπο ISO 26000 "Guidance on Social Responsibility", αποτελεί χρήσιμο καθοδηγητικό εργαλείο για 

τη σωστή εφαρμογή του θεσμού της κοινωνικής ευθύνης καθότι περιλαμβάνει και αναλύει δράσεις και καλές πρα‐

κτικές που οδηγούν στη βιωσιμότητα, εταιρική και κοινωνική. Πρόσφατα, υιοθετήθηκε στην Κύπρο η Ευρωπαϊκή 

Οδηγία 2014/95/ΕΕ, η οποία καθιστά υποχρεωτική τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών για 

ορισμένου τύπου επιχειρήσεις/οργανισμούς. Το ISO 26000 αναφέρεται ως ένα από τα  εργαλεία/μεθοδολογίες για 

την υιοθέτηση πρακτικών ΕΚΕ και την ετοιμασία των σχετικών Απολογισμών Βιωσιμότητας.  

Σε ποιους απευθύνεται: 

Διευθυντές/Διευθυντικά Στελέχη Ιδιωτικών Οργανισμών/Επιχειρήσεων οι οποίοι ασχολούνται με Corporate Respon‐

sibility, Compliance, Public Relations, Customer and People Management. Υπάλληλοι Υπουργείων, Δημόσιων Ορ‐

γανισμών και Ομίλων οι οποίοι ασχολούνται με την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη και τη Βιώσιμη Ανάπτυξη. 

Που στοχεύει: 

Με το πέρας του προγράμματος οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να αναγνωρίζουν τι είναι και τι δεν είναι ΕΚΕ.  Θα 

ενημερωθούν για τις διάφορες ορολογίες και διεθνείς τάσεις γύρω από την ΕΚΕ που επικρατούν ανά το παγκόσμιο 

και οι οποίες οδήγησαν στη δημιουργία ενός Διεθνούς Προτύπου για το εν λόγω θέμα. Θα μάθουν για τη συσχέτιση 

του ISO 26000 με άλλα Πρότυπα ή Κατευθυντήριες Γραμμές που υπάρχουν σχετικά με την ΕΚΕ, θα αναλυθούν μέσω 

παραδειγμάτων και πρακτικών εφαρμογών οι διάφορες πρόνοιες του ISO 26000 και κατά τη διάρκεια του προγράμ‐

ματος θα δοθούν ασκήσεις για καλύτερη κατανόηση των διαφόρων όρων και δράσεων που αναφέρονται στο πρότυ‐

πο. Τέλος, θα ενημερωθούν πως οι πρόνοιες του ISO 26000 συνδέονται άμεσα με την υλοποίηση των 17 στόχων Βιώ‐

σιμης Ανάπτυξης του OHE. 



PRINCIPLES of  ISO 26000—CSR GUIDELINES  for SUSTAINABILITY       

Duration Monday 04/12/2017 

8:30 – 9:00 Registrations 

09:00—10:00 • Introductions, objectives of the workshop, the terminology used in Corporate Social 

Responsibility. 

• The Strategic objective of Sustainability. Turning points in Social responsibility evolu‐

tion‐discussion . 

10:00 – 11:00 • The need to design a global CSR framework/ guideline, incorporating principles and 

requirements of stakeholders and internationally accepted standards or guidelines in 

order to ensure Sustainability.  

11:00 ‐11:30 Coffee Break  

11:30 – 13:30 • Drill on SR issues‐discussion. Core subjects and issues on Social responsibility and Sus‐

tainability. 

• The standard corporate code of ethics.  

• The contents of the guideline ISO 26000 at a glance.  

• Relations to other standards and guidelines on SR, overlaps with ISO 26000 and mis‐

sion of each tool.   

• The EFQM approach to CR‐ relation to ISO 26000. 

13:30 – 14:30 Lunch Break 

14:30‐16:30 • Analysis of clauses 3 and 4 of ISO 26000. 

Duration  Tuesday 05/12/2017 

09:00– 10:00 •Recap of the previous day. 

• Analysis of clause 5. 

10:00 – 11:00 •Analysis of clause 6.  

•Reference to ILO organization IIP and SA 8000 standards, relevance to ISO 14001 and 

OHSAS 18001 standards. 

11:00‐11:30 Coffee break 

11:30 – 13:30 •Analysis of clause 6 and clause 7.  

•Relevance to ISO 14001 and OHSAS 18001 standards, relevance to EFQM European Ex‐

cellence Model.  

13:30‐14:30 Lunch break 

14:30‐16:30 •CSR issues integration into the organization and reporting.  

•Examples of Sustainability reports. Drill. Reference to the EBEN CR standard. 

•Assumptions, discussion, Workshop closure. 



Συνολικό Κόστος Σεμιναρίου:              €300 + €57 (ΦΠΑ)  

Επιχορήγηση ΑνΑΔ για όλες τις δικαιούχες επιχειρήσεις :   – €238 

                     ——–—————— 

Καθαρό Κόστος Συμμετοχής =                        €62 + €57 (ΦΠΑ)  

 

Εκπαιδευτικό Σεμινάριο 
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Οι συμμετέχοντες στο σεμινάριο, μπορούν να προμηθευτούν το διεθνές πρότυπο  

CYS ISO 26000 - Guidance on social responsibility, μέχρι τέλος Μαρτίου 2018 από τον CYS, 

σε προνομιακή τιμή €56,50 + ΦΠΑ  

(ΦΠΑ= 5% για έντυπη μορφή και 19% για ηλεκτρονική μορφή) 

 

Επικοινωνήστε με το Κέντρο Πληροφόρησης και Εξυπηρέτησης (ΚΕΠΕ) του CYS για πα-

ραγγελία του διεθνούς προτύπου στα τηλέφωνα 22 411 413, 22 411 414 ή στο ηλ. ταχυδρομείο 

c.service@cys.org.cy 



Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΠΡΟΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ 

Τρόποι Πληρωµής: (Παρακαλώ διευκρινίστε τον τρόπο πληρωµής πριν την έναρξη του προ-

γράµµατος): 

□ Πληρωµή κατά την ηµέρα του σεµιναρίου 

□ Κατάθεση στον τραπεζικό µας λογαριασµός, Ελληνική Τράπεζα 115-01-400714-01, ΙΒΑΝ: 

CY05005001150001150140071401   BIC: HEBACY2N, τουλάχιστον 2 ηµέρες πριν την έναρξη του προ-

γράµµατος 

□ Ταχυδροµικώς, µε επιταγή στον «Κυπριακό Οργανισµό Τυποποίησης» στην ταχυδροµική θυρίδα 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟ∆ΟΤΗ 

Όνοµα Επιχείρησης / Οργανισµού: 

  

Τηλέφωνο: 

  

Φαξ: 

∆ιεύθυνση: 

  

T. Θ. 

  

Τ.Κ. 

Ηλ. Ταχυδροµείο: 

  

Aρ. Μητρώου Εργοδότη: 

  

Αριθµός Εγγραφής: 

  

  

Τοµέας ∆ραστηριότητας: 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ  

Α/Α Ονοµατεπώνυµο Αρ. Ταυτότητας Αρ. Κοιν. Ασφαλισεων Θέση Εργασίας / 

Καθήκοντα 

1   

  

      

2   

  

      

3   

  

      

ΚΙΝΗΤΡΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (σηµειώστε √ όπου ισχύει)  

    

Ανάπτυξη της εργασιακής πείρας του συµµετέχοντα 

    

Εκσυγχρονισµό, βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της εταιρείας / οργανισµού του συµµετέχοντα 

    

Απόκτηση νέων γνώσεων και δεξιοτήτων ή/ και εµπλουτισµός τους από άτοµα στην αγορά εργασίας και η καλύτερη αξιοποίηση τους από τις επιχειρήσεις / 

οργανισµούς 

    

Ανάπτυξη του τριγώνου της γνώσης, δηλαδή της έρευνας, της εκπαίδευσης και της καινοτοµίας 

    

Άλλο: 

Παρακαλώ όπως συμπληρώσετε και αποστείλετε την αίτηση συμμετοχής μέχρι 24/11/2017 

 

�: 22 411511  �: training@cys.org.cy  κα. Μαρία Θεοφάνους  �: 22 411442   


